
CÓDIGO DE ÉTICA Y RÉGIMEN DISCIPLINARIO
TÍTULO XI PROTOCOLO CONTRA TODAS LAS 

FORMAS DE VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO

OBJETO: Promover un entorno libre de violencias y discriminación en el trabajo, la 
participación política y la militancia del Polo Democrático Alternativo, mediante acciones 
de prevención, protección, sanción y reparación frente a cualquier forma de violencia 
basada en género. Estas medidas aplican a afiliados, militantes, contratistas, voluntarios, 
del Partido, así como a personas externas que ejerzan violencia contra mujeres de la 
colectividad.

CODIGO PENAL COLOMBIANO: Artículo 212A. 
Violencia

Se entenderá por violencia: el uso de la fuerza; la amenaza del uso de la 
fuerza; la coacción física o psicológica, como la causada por el temor a la violencia, la 
intimidación; la detención ilegal; la opresión psicológica; el abuso de poder; la utilización 
de entornos de coacción y circunstancias similares que impidan a la víctima dar su libre 
consentimiento.

AYUDA



La violencia basada en género es aquella que se ejercer normalmente en relaciones de 
jerarquización entre géneros, a partir de las cuales una persona se siente es superioridad 
sobre las mujeres y aprovecha esta oportunidad para maltratar y transgredir, puede 
iniciar de manera sutil, con comentarios y acciones que la hacen sentir en una posición 
de inferioridad atacando su dignidad.
Tiene por objeto promover un ambiente libre de violencias y discriminación en el ámbito 
de trabajo, participación política y militancia en el Polo Democrático Alternativo, 
mediante la definición de acciones de prevención, protección, sanción y reparación 
frente a todas las formas de violencia basadas en el género.
Artículo 2. Ámbito de aplicación de los protocolos de Violencia Basada en Genero y 
Violencia Digital refiere: El protocolo y las rutas de prevención y protección contra todas 
las formas de violencia basadas en género aplican para afiliados, militantes, contratistas, 
voluntarios, del Polo Democrático Alternativo, y/o por cualquier persona externa al 
Partido que lleve a cabo actos de este tipo contra mujeres de la colectividad.

Se aplicará en los siguientes espacios o ámbitos:
1. En la sede, lugares de militancia, o lugar de trabajo donde se desarrollan las funciones 
o actividades políticas.
2. Durante las comisiones, viajes, eventos o actividades políticas, sociales o de formación 
del partido.
3. En espacios digitales, redes sociales y en general en el desarrollo digital de actividades 
promovidas por el partido.
4. En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo o derivadas del trabajo político.
5. En los lugares en donde la persona toma su descanso, consume sus alimentos, utiliza 
los servicios sanitarios, de aseo o vestuario, en el marco de la ejecución de sus funciones 
o del trabajo político para el partido.



Tipos de Violencia:
Violencia contra la mujer política, Violencia física, Violencia psicológica, Violencia sexual,
Violencia económica, Violencia digital, Violencia patrimonial.
Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida en el ámbito laboral,
encaminada a infundir miedo, intimidación, terror y angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivación en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo (Ley 1010, artículo 2). 
En especial cuando la conducta está motivada por razones de género.

Me siento acosada, pero no puedo decir nada, que tal me 
despidan si hablo, Además es amigo de mi “padrino 
político”

Acoso sexual: La persona que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de 
su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posición 
laboral, social, familiar o económica, acose, persiga, hostigue o asedie física o 
verbalmente, con fines sexuales o no consentidos, a otra persona (Código Penal, artículo 
210). Cualquier persona puede ser víctima de acoso sexual sin importar su género, 
orientación sexual o identidad de género.

No necesariamente implica penetración, sino que cobija también actos como la coerción 
para que la persona se desnude, el tocamiento, exhibicionismo, forzar a ver material 
pornográfico, mensajes por correo o por teléfono (u otras formas de comunicación), 
gestos, observaciones y palabras obscenas, insultos sexistas, acoso, proposiciones 
sexuales indeseadas, voyerismo.



INJURIA POR VIAS DE HECHO

La injuria por vías de hecho al igual que el acoso sexual son delito; formas distintas a las 
verbales en que se ofende el honor de una persona”, y que van desde una bofetada, 
escupitajo, someter a escarnio a una persona, o realizar sobre ella “un simple tocamiento 
o caricia fugaz o imprevista”.

Artículo 226. Injuria por vias de hecho Codigo 
Penal Colombiano

En la misma pena prevista en el artículo 220 (El que haga a otra persona imputaciones 
deshonrosas, incurrirá en prisión de dieciséis (16) a cincuenta y cuatro (54) meses y multa 
de trece puntos treinta y tres (13.33) a mil quinientos (1.500) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes.) incurrirá el que por vías de hecho agravie a otra persona.

ME DISGUSTA QUE ENTRE A LA 
OFICINA, Y SE PONGA DE PIE 
DETRÁS DE MI Y ME ACARICIE 
LOS HOMBROS, ME ESTA 
MANOSEANDO

SI NO QUIERE QUE LA 
MORBOSEEN NO SE 
VISTA PROVOCATIVA

TENGO DERECHO A VESTIRME COMO 
YO QUIERA Y ESO NO ES RAZÓN PARA 
QUE MI JEFE O MIS COMPAÑEROS SE 
INTENTEN SOBREPASAR CONMIGO



La violencia basada en género no 
tiene cabida en nuestro partido.

no te quedes callada, denuncia ante cualquier 
forma de violencia provenga de un compañero 

o un superior.

es momento de decir

¡basta!


